VALOR KUP

REGIONALNO BANKARSKO TAKMICENJE
28.X1 - 01.XII 2016.

»& VALOR ACADEMY




VI UPRAVLJATE BANKOM

Vodite svoju poslovnu banku na realnom, konkurentnom trzistu.

VI STE MENADZER BANKE

Kroz Valor bankarsku simulaciju sticete znanja o front i back office
funkcijama banke kao 1 sustinsko razumevanje njihove interakcije |
povezanosti a sve u sklopu konkurentnog poslovnog okruzenja - trzista.

Imate odgovornost za:

Klijente

Kreditiranje | zaduzivanje
Front i back office funkcije
Depozite

Razne vrste ulaganja




TAKMICITE SE

»  Svaka banka krece u takmicenje pod istim trziSnim uslovima

»  Poslovne odluke svih banaka kreiraju nove trzisne uslove
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NAPRAVITE STRATEGIJU

Svaki ucesnik u simulaciji vodi svoju banku: kreira strategiju i donosi
poslovne odluke.

UPRAVLJATE BANKOM NA JEDNOM
GEOGRAFSKOM TRZISTU

Pored upravljanja poslovanjem, takmicari odgovaraju regulatornim
telima I trziStu kapitala na kojima obezbeduju finansiranje ukoliko su
ista zadovoljna nacinom na koji se upravlja bankom.




STA CETE SAZNATI?

Organizacija je I celina i skup njenih delova.

STA BANKA PRODAJE?

» Koje sve proizvode i usluge prodaje banka i kako su oni
medusobno povezani
» Novac kao glavni proizvod banke

KAKO PROCENJUJEMO BONITET KLIJENTA?

» Sta nam pokazuju bilans stanja i uspeha

»  Profitabilnost razlicitih segmenata klijenata

» Specificna bankarska terminologija i prezentacija rezultata kroz
Jedinstvene finansijske pokazatelje

KAKO DA UPRAVLJAMO RIZICIMA A NE DA IH IZBEGAVAMO?
» Upravljanje risk apetitima i rast portfolija

KOJI SU IZVORI FINANSIRANJA BANKE?

» Depoziti i upravljanje obavezama
» Funkcija centralne banke kao zajmodavca-poslednjeg-izbora

BAZEL NIJE SAMO GRAD U SVAJCARSKOJ

» Mere solventnosti i likvidnosti i regulacija prema Bazel
standardima
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“KONACNI REZULTAT

POSLOVANJA BANKE
PODJEDNAKO

ZNACAJNO ZAVISI | OD - -

DRUGIH SEGMENATA = &
BANKARSKOG TRENING | SIMULACIJA
POSLOVANJA, A NE T e
SAMO OD SEKTORA
KOJIMA PRIPADAMO, STO "

SE PRIRODNO RAZVIJA
KAO STAV TOKOM RADA
U BANCI"

Dugan Zunié, udesnik Valor KUP-a
ERSTE BANKA AD PODGORICA



VREDNOST ZA
UCESNIKE

Ucesnici imaju jedinstvenu iskustvenu priliku da upravljaju bankom kroz
sagledavate poslovanja iz razlicitih perspektiva.

VREDNOST ZA
INSTITUCIJE

UsavrSavanje | priprema zaposlenih za razvojni karijerni put u sklopu
Institucije.

Stvaranje korporativne kulture koja je zasnovana na holistickom principu
— posmatranje organizacije kao celine.

O SIMULACIJI

Ljudi najbolje uce kroz rad i primenu.

»  Valor bankarska simulacija namenjena je pojedincima koji zele
da unaprede svoje performanse kroz sveobuhvatno upoznavanje
procesa i organizacije banke.

»  Simulacija je namenjena finansijskim institucijama koji zele da
unaprede holisticki pogled svojih zaposlenih na funkcionisanje
finansijske institucije u kojoj rade.

»  Valor bankarska simulacija koristi Cesim Bank globalnu
platformu za unapredenje | razvoj potencijala koju koriste
savremene svetske finansijske institucije.




POGLEDAJTE KRATAK

FILM @

YouTube - Cesim Bank - Bank Management Simulation
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https://www.youtube.com/watch?v=vKQnN8Uc-q4
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http://valorgroup.rs/sr/valor-grupa.1.1.html

